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SEMANA NACIONAL
DO TRANSITO

Entre os dias 18 e 25 de setembro, aconte-
ceu a Semana Nacional de Transito, perio-
do dedicado 4 conscientizagao sobre segu-
ranca e convivéncia nas ruas. Em 2026, a
campanha tinha o tema “Desacelere. Seu
bem maior é a vida"

No transito, cada escolha pode interferir na
‘seguranca de quem estd ao redor. Respeitar
a sinalizagéo, manter a atencéo, controlar a
velocidade e considerar pedestres, ciclistas,
motociclistas e demais veiculos s&0 atitu-
des que ajudam a tornar os deslocamentos.
mais seguros.

Para quem trabalha diariamente com trans-
porte coletivo, esse cuidado precisa estar
presente em cada trajeto. Motoristas e de-
mais profissionais da operacao, estejam
atentos as condigdes da via, aos passagei-
105 e & movimentagao da cidade para con-
duzir as viagens com responsabilidade.

A Semana Nacional de Transito nos lembra
que a sequranga vidria depende da partici-
pagéo de todos. Compartilhar as ruas exige
atengdo e respeito, seja no volante, a pé, de
bicicleta ou como passageiro,




PALAVRA DO DIRETOR

Quem trabalha com transporte coletivo convive diariamente
com diferentes situagdes do transito. So ruas movimentadas,
cruzamentos, pedestres, motociclistas, ciclistas, outros dnibus
e, dentro de cada veiculo, pessoas que precisam chegar ao seu
destino com seguranga.

Essa rotina gera uma preocupag&o permanente. Um momento de
distragdo, uma decisdo tomada com pressa ou o desrespeito a
uma sinalizagdo podem mudar o percurso de muita gente.

A Semana Nacional de Trénsito € uma oportunidade para pensar
néo apenas sobre regras, mas sobre convivéncia. Afinal, dividir as
ruas significa reconhecer que nossas escolhas interferem na vida
de outras pessoas.

Na Drag@o do Mar, temos esse cuidado como parte da rotina dos
NOSSOS Pr¢ ionais que est3o diari: ruas. Nofim, todos
temos um destino. E chegar bem é o que realmente importa.

Fred Lopes - Diretor




Mandou Bem

Trés profissionais receberam recentemente o reco-
nhecimento pelo trabalho realizado no dia a dia. Jo-
sué, motorista, foi elogiado pela equipe do Sindiénibus
pelo comprometimento, responsabilidade, dedicagao
erespeito, além da disposig&o para ajudar sempre que
a operagao precisa.

Damasceno, dalinha 044, recebeu elogios de umclien-
te pela educagdo, atengdo no transito e profissionalis-
mo. J4 Diego foi reconhecido pela ateng&o ao permi-
tir, com seguranca, a passagem de uma familia que
atravessava a via na regido do Terminal da Lagoa.




Feira da
Empregabilidade

No dia 4 de agosto, 0 SEST SENAT realizou a Feira Em-
prega Transporte no RioMar Kennedy, reunindo em-
presas e profissionais em busca de oportunidades.

A programag&o aproximou candidatos e empregado-
res, com entrega de curriculos, contatos com recruta-
dores e processos seletivos. A Dragdo do Mar esteve
entre as empresas participantes da iniciativa.




Atendimento
odontolégico para
os colaboradores
e familiares

No dia 28 de agosto, colaboradores
e familiares participaram de um
atendimento odontolégico realizado
por profissionais do SEST SENAT. A
agdo levou servigos de sadde bucal
para dentro da rotina da empresa e
proporcionou aos participantes um
momento dedicado ao cuidado.




Gestao de
Trafego

A equipe de Gestdo de Trafego realizou uma
reunido com os motoristas para tratar de assuntos
relacionados a operag&o. O encontro também abriu
espago para a escuta dos profissionais e para a
troca de informagdes sobre a rotina de trabalho.

Aot SR
do servigo prestado aos clientes e a participagdo
dos g0 d i

a operagao.




CCETYD
Chegou o Time

da Eficiéncia

Estamos avangando naimplantag&o da telemetria
no Programa de Eficiéncia Operacional. A
tecnologia nos permite acompanhar indicadores
relacionados & condugéo dos veiculos, ajudando
a identificar boas praticas e oportunidades de
evolugéo, com foco em uma operagdo mais
segura, econdmica, eficiente e sustentavel.

0Os motoristas também poderdo acompanhar seus:
préprios indicadores por meio de um aplicativo
exclusivo, consultando resultados e evolugdo
diretamente pelo celular. O projeto contou ainda
com a participagdo dos nossos colaboradores
no processo de criagdo. Em uma enquete com
81 participantes, o nome “Time da Eficiéncia” foi

escolhido para o programa de reconhecimento, com
35,8% dos votos. A iniciativa vai valorizar nossos
profissionais com bons resultados e tambémaqueles
que apresentarem evolug&o ao longo do tempo. O
programa prevé também beneficios relacionados
ao desempenho, sempre de acordo com as regras e
necessidades da operagao.



O periodo eleitoral costuma trazer opinides
diferentes e debates mais intensos. Por isso,
vale manter o respeito nas conversas e evitar
discussdes que possam gerar constrangimento

Antes de compartilharinformagées sobre politica,
confirme se a fonte é confidvel e tenha atengao
ao contetdo publicado nas redes sociais.

Também é importante ndo associar aimagem da
Dragao do Mar ou do Grupo a posicionamentos
politicos pessoais

Em caso de divida, consulte o Cédigo de Etica
do Grupo Guanabara e os canais de Compliance
compliance.guanabaraholding.com.br.



PAGINAS EM MOVIMENTO.

0 Cavaleiro
Preso na
Armadura

Indicado pela colaboradora Pamela, O Cavaleiro
Preso na Armadura, de Robert Fisher, acompanha
um cavaleiro que precisa passar por uma jornada
para se libertar. Durante esse percurso, ele comeca
a entender melhor seus sentimentos, seus medos e
quem realmente é.

“Eu o li justamente quando estava precisando parar,
pensar e olhar mais para dentro de mim’, conta
Pamela. Segundo ela, algumas partes da histéria a
fizeram enxergar situagoes da propria vida de outra
forma e perceber que, muitas vezes, criamos barreiras

0 CAVALEIRO.
PRESO NA

45

dentro de nés mesmos sem perceber.

Para a colaboradora, um dos principais aprendizados
foi entender que admitir o medo, reconhecer erros
ou dizer que nao estad bem nao significa fraqueza.
Por isso, a leitura se tornou algo pessoal e que ela
recomenda especialmente a quem estiver passando
por um momento dificil ou se sentindo perdido.



SETEMBRO
AMARELO

SETEMBRO AMARELO: FALAR SOBRE SAUDE
MENTAL E PARTE DO CUIDADO

Por muito tempo, falar sobre satde mental esteve
cercado de siléncio e preconceito. Hoje, o assunto
ganhou espaco e o acompanhamento psicolégico
passou a fazer parte da realidade de mais pessoas
Setembro Amarelo amplia essa conversa ao tratar da
prevencao do suicidio e da valorizag&o da vida como
rotina. Pedir ajuda diante de dificuldades emocionais
é importante, e ndo € preciso esperar uma situagao
se agravar para procurar apoio.

Os trabalhadores do transporte e seus dependentes
contam com o apoio do SEST SENAT, que oferece
atendimento psicolégico presencial e online. O
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acompanhamento pode ajudar diante de sofrimento
emocional, questdes familiares ou dificuldades no
trabalho. Falar sobre satide mental com naturalidade
ajudaadiminuirbarreiras. Procurar ajuda profissional
& um caminho possivel

Para acessar o atendimento psicolégico do SEST
SENAT, consulte o site sestsenat.org.br e confira as
opgoesdisponiveis. Em Fortaleza, a Clinica-Escolade
Psicologia da UFC oferece atendimento psicolégico
a comunidade. Informagées através de (85) 3366-
7690 ou 3366-7689 ou pelo e-mail ufc.clinicapsi@
gmail.com.




