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ENXERGAR O OUTRO E
SALVAR VIDAS NO TRANSITO

0 Maio Amarelo é um mavimento de conscien-
tizagdo que chama atengdo para a seguranca
e a importancia de atitudes responsaveis no
transito. Em 2026, a campanha nacional defini-
da pelo Contran traz como tema: “No transito,
enxergar o outro ¢ salvar vidas”.

Aproposta reforca a necessidade de mais aten-
Gao e respeito nas vias, lembrando que o transi
10 é um espago compartilhado por motoristas
pedestres e passageiros. Mais do que seguir
regras, a convivéncia no transito depende da
consciéncia coletiva e da forma como cada

pessoa se relaciona com o outro durante os
deslocamentos.

Pequenas atitudes podem fazer diferenca,
como respeitar a sinalizagao, manter a aten-
cdo ao volante e agir com responsabilida
de nas ruas e avenidas. A conscientizagéo
comega nas escolhas feitas diariamente e
contribui para um transito mais seguro para
todos. Enxergar o outro também ¢ entender
que cada vida importa e que todos tém um
papel importante na construgao de um tran
sito mais humano.




PALAVRA DO DIRETOR

Maio também é um periodo de reflexdo sobre a importancia
do trabalho e das pessoas que fazem a cidade seguir em
movimento. E por meio do trabalho que servigos funcionam e
caminhos s&o construidos para o funcionamento da sociedade
com dedicagéo e responsabilidade.

Na Dragdo do Mar, cada colaborador possui um papel
importante no funcionamento da empresa e na qualidade do
servigo prestado & populagdo. Sdo profissionais de diferentes
dreas que fazem parte da rotina da cidade e ajudam a mover
Fortaleza todos os dias.
Valorizarotrabalho é reconhecer o esforgo,0 comprometimento
e a importancia das pessoas por trds de cada fungdo. Sdo
atitudes que fortalecem o trabalho coletivo e contribuem
diretamente para o crescimento da empresa e para a qualidade
do servigo oferecido ao cearense.

Fred Lopes - Diretor




Mandou Bem

Os elogios recebidos nas Gltimas semanas reforgam
a importancia do compromisso, da gentileza e da
colaborag&o no dia a dia da operagéo.

0 operador Fernando Santos foi reconhecido pela
atengdo aos usudrios e pelo apoio a operagdo na
linha 345. J& o motorista Lucas, da linha 406, recebeu
elogios pela dedicagdo durante o horério de pico e
pela cordialidade com os passageiros.

Também foram destaque o motorista Guedes,
reconhecido pela orientagdo prestada aos
passageiros durante os trajetos, e o motorista
Wesley Braga, elogiado pela atengdo e gentileza
no auxilio a uma passageira cadeirante durante o
embarque.

Atitudes como essas fortalecem o compromisso
da Dragdo do Mar com o cuidado e o respeito no
atendimento didrio.




'ACONTECEU

Jovens
Transformadores

O encontro de abril do projeto Jovens
Transformadores abordou o tema “Conhecendo
0 Departamento Pessoal e os direitos e deveres
dos jovens aprendizes®. O bate-papo contou com
a participagdo do chefe do Departamento Pessoal
da empresa, Raimundo Graga, como convidado
especial.




a empre

i

A Drag@o do Mar esteve presente no ClOMeeting
2026, considerado o maior evento de tecnologia
do Ceard. Representando a empresa, 0 gerente de
Tl Jaime Félix participou da programag&o entre os
dias 09 e 11 de abril.

Parceria entre
Ame Gastronomia
e Dragao do Mar
completa dois anos

A Dragéo do Mar realizou um almogo especial em

Gastronomia. O encontro reuniu colaboradores e
representantes da parceria no dia 15 de abril.




Dragao do Mar participa
de encontro voltado
a gestao de pessoas

particij
Criarht+, no dia 07 de maio. A programagéo abordou a
NR-1 e reuniu profissionais ligados a gesta
no trabalho.

o gerente de operagBes Rafael Couto Maia, o supervisor
de manuteng@o Manoel Bruno, e a técnica de seguranga
do trabalho Ticiane Lima.

Dragao do Mar participa
de agoes voltadas a
salde e seguranga

A Dragéo do Mar participou de agdes promovidas pelo
Criarht e pelo Sindinibus voltadas & conscientizag&o,
satde e seguranga. Entre as iniciativas, os instrutores
Capistrano e De Paula representaram a empresa em um
evento sobre pontos cegos no transito, promovido pelo
Sindiénibus, e na agao Satide em Movimento, realizada
no Terminal do Antonio Bezerra.

cnarht




MATERIA2

O trabalho e sua
importancia para
a sociedade

0 Dia do Trabalhador, celebrado em 1° de maio, e o
Meés do Trabalhador, celebrado em toda a extenséo
de

passageiros consigam chegar aos seus destinos
todos os dias. Motoristas, manutengéo, operagéo e

de maio, marcam um setores fazem parte do que mantém
a |mportanc|a de que Fortaleza em

da Ao Mais do que uma atividade nprofissional, o
longodoMés do Trabalhador adatatambém refor(;a o trabalho também representa responsabilidade,
valor das di que fazem p: i 1 i

das cidades e da vida das pessoas.
No transporte coletivo, por exemplo, diversas
equipes atuam juntas para garantir que milhares de

e gdo de op
no dia a dia. Além disso, ele fortalece relagdes,
gera aprendizado e faz parte da construgdo de uma
sociedade mais ativa e conectada.



0 Dia Nacional da Etica, celebrado en
reforga aimportancia de agir com respons
idade em todas as
ambiente de trabalho, atitudes éticas fortalecem
a confianga, contribuem para relagées
e ajudam na construgdo de
ambiente mais saudavel e colaborativo.

n 2 de maio,

mais
um

Na Dragdo do Mar, valores como compromisso,

respeito e responsabilidade fazem parte das
atividades do dia a dia e contribuem para relagoe:
mais humanas e profissionais. A ética estd presente
nas decisdes didrias e faz diferenca em todas as

éreas da empres:




'PAGINAS EM MOVIMENTO

Clube do Livro inspira
novos olhares

Nesta edigdo, o Péginas em Movimento relembra algumas obras
em além das reflexdes compamlhedas

pelos que os livros dos meses.

Em janeiro, “A i " de spert i 5]
aleitura d

“Foi extremameme interessante conhecer outros pontos de vista, ampliar

minhail queessa

conlextos destacou.
“) i uto”™

fé e vivéncias humanas. Jonas, almoxarife, destacou a hones(ldade da

obra ao abordar a dor e o luto, e pela

da reflexdo com as pessoas do Clube do Livro amplia nossa visdo pelos

dlferentes pontos de vista”, comentou.

espagos de didlogo e aprendizado coletivo entre os colaboradores.




.
Hapvida facilita
agendamento por

. e ey o
canais digitais
Para agendar consultas e exames, a forma mais
rapida e pratica € utilizar os canais digitais do
Hapvida, disponiveis diariamente das 6h as 22h.
Osagendamentos podem ser realizados pelo Portal
do Beneficidrio, aplicativo Hapvida, WhatsApp no

ntmero 0800 001 0134 ou pela central telefénica
24h nos nuimeros 4002-3633 e 4020-3633.

Em caso de
dificuldade com
o agendamento

Colaboradores que tiverem dificuldades no
agendamento de consultas e exames pelo
Hapvida podem contar com o apoio da
assistente de relacionamento da Dragdo do
Mar para orientagdes durante o processo.

0 i sera realizad i

por mensagens escritas via WhatsApp. Nao
serdo recebidos dudios ou ligages. Contato:
85 8194-9404.




