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A Auto Viagao Dragdo do Mar foi destaque no Prémio Compliance.
2026, promovido pelo Grupo Guanabara para reconhecer boas pré-
ticas de integridade, inovagao e responsabilidade social entre com-
panhias do meio

Na edicao deste ano, a empresa conquistou o primeiro lugar no eixo
Social (ESG), além do segundo lugar na categoria Inovagdo e tercei-
o lugar na categoria Empresa Compliance, resultados que refletem
0 compromisso com praticas responsaveis e com a construgdo de
um ambiente organizacional baseado na ética e na transparéncia.

Outro destaque da premiago foi a psicsloga Katia Rodrigues, co-
laboradora da empresa, que recebeu o segundo lugar na categoria
Inspirag&o, reconhecimento destinado a profissionais que se des-
tacam por sua atuacdo e contribuigao para ambientes de trabalho
mais humanos e éticos. Os resultados reforam o compromisso da
Auto Viago Dragao do Mar com iniciativas que valorizam pessoas,
inovacéo e responsabilidade social




PALAVRA DO DIRETOR

0Os reconhecimentos conquistados no Prémio Compliance 2026,
promovido pelo Grupo Guanabara, reforgam a importancia
de manter préticas baseadas na ética, na transparéncia e na
responsabilidade social.

Resultados como esses refletem o esforgo coletivo de equipes
comprometidas em desenvolver iniciativas que valorizam as
pessoas, estimulam a inovagéo e fortalecem a integridade nas
relagGes profissionais,

Mais do que premiagdes, esses troféus mostram que atitudes
responséveis no dia a dia contribuem para construir uma

o mais sdlida, cc e alinhada com boas
praticas de gestdo. Seguir avangando nesse caminho é
essencial para fortalecer uma cultura organizacional baseada
no respeito, na confianca e na responsabilidade

Fred Lopes - Diretor




Semana
da Saude

Durante a Semana da Satide, colaboradores
participaram de agdes voltadas ao incentivo
de habitos saudaveis e a promog&o do bem-
estar no ambiente de trabalho,

As atividades reforgaram a importancia da
preveng@o e do cuidado com a saude fisica
e mental, contribuindo para uma rotina mais
equilibrada e consciente.




Jovens Transformadores

O programa Jovens Transformado-
res realizou mais um encontro de
formagao voltado aos jovens apren-
dizes. O tema trabalhado no més foi
gestéo de tempo e prioridades, abor-
dando a importancia da organizagéo
das tarefas e do planejamento das
atividades no dia a dia.

Durante a atividade, os participantes
refletiram sobre estratégias paracon-
ciliar responsabilidades, desenvolver
disciplina e fortalecer habilidades im-
portantes para a vida profissional.




Encerramento
do PANG

O Programa de Acompanhamento
Nutricional em Grupo (PANG) reali-
zou o encerramento de mais um ci-
clo de atividades.

A iniciativa promove orientagdes
sobre alimentagao sauddvel e quali-
dade de vida, incentivando praticas
que contribuem para o bem-estar e
o cuidado com a satde.




MANDOU
BEM!

O Mandou Bem segue valorizando
colaboradores que se destacam
pela dedicagdo, responsabilidade e
compromisso no desempenho de suas
atividades

O reconhecimento dessas atitudes
fortalece o espirito de equipe eincentiva
praticas positivas no ambiente de
trabalho.




CEID

TEA: compreender
é o primeiro passo
para incluir

0O més de abril foimarcado pelacampanha Abril Azul,
dedicada a consciéntizagao sobre o Transtorno do
Espectro Alitista (TEA). A iniciativa busca ampliar o
conhecimento da sociedade sobre o tema e reforgar.
aiimportancia da incluséo, do respeito e da empatia.

0 autismo € parte da diversidade humana e cada
pessoa dentro do espectro possui caracteristicas
proprias de interagir com. o mundo. ‘Por isso,
informagéo e compreens&o séo fundamentais para
promover ambientes deinclus&o. A conscientizagao
éum passo importante para combater preconceitos
e fortalecer atitudes de réspeito no cotidiano.

Pequenos gestos de, compreensdo ajudam a
construir relagbes mais humanas e uma convivéncia
mais inclusiva para todos A
Promiover o didlogo sobre o tema também contribui
para reduzir barreiras e incentivar atitudes mais
inclusivas nos diferentes -espacos, fortalecendo o
respeito as individualidades.

O Simbolo Internacional de Acessibilidade
ganhou uma nova versdo, reforcando incluséo e

representatividade das pessoas nos diferentes
espagos da sociedade.




ANIVERSARIO

NO BUSAO

A motorista Marilia teve uma surpresa especial
em seu aniversario. Um dia antes da data, durante
o periodo de carnaval, passageiras da linha 1203
organizaram um momento de comemoragao com
bolo e presente para celebrar a ocasiéo.

A homenagem emocionou a motorista, que
recebeu também uma xicara personalizada com
sua foto, tornando a data ainda mais marcante.
Gestos como esse mostram como o transporte
coletivotambém aproximapessoasecriarelagoes
de carinho e reconhecimento no dia a dia,



VOCE NO INFORMAR

TALENTO
NO ESPORTE

0 motorista José Silva conquistou o vice-
campeonatosul-americanodejiuitsunacategoria
Master 3 até 94,5 kg. A competigao foi realizada
no Gindsio Paulo Sarasate, em Fortaleza, reunindo
atletas de diferentes paises da América do Sul

A conquista representa dedicacéo, disciplina e
perseveranca, valores que também fazem parte
da rotina de quem busca evoluir dentro e fora do
trabalho. Parabéns, José! Vocé mandou muito
bem e orgulhou a todos!




PAGINAS EM
MOVIMENTO

O projeto Paginas em Movimento segue incenti-
vando o habito da leitura entre os colaboradores,
promovendo momentos de troca e reflexdo. Nos
encontros recentes, os participantes compartiha- 5 3najista de PCM Pleno. Ja no encontro de margo, o
ram impressdes sobre dois titulos. Em fevereir, a jiyo A Hora da Estrela’, de Clarice Lispector, provocou
obra ‘0 Vilarejo’, de Raphael Montes, trouxe histd-  refieyges sobre existéncia, invisibilidade e o valor das
Has ma_rcadas e reviravoltas, estimu- pequenas coisas. ‘Foi uma leitura marcante, que me fez
lando diferentes interpretagdes e debates. refletir por muito tempo. A escrita de Clarice & profunda
" ©,a0 mesmo tempo, simples, o que torna tudo mais im-
Escolhi esse livro por curiosidade e por ser Um . ceante’ compartilhou Maria Eduarda, jovern aprendiz.
tema diferente. Gostei bastante, principaimente  5'injciativa continua fortalecendo o desenvolvimento

[ atmodsfera £ m's‘le"% 2 d‘SC“SS:;’ 2 f'“sb,le cultural e o didlogo, criando um espago de aprendizado
tornou tudo mais completo’, destacou Marcelo Sil- - jetivo por meio da leitura.

B T WA N A At




VACINAGAO CONTRA GRIPE

Avacinagdo contra a gripe ¢ uma medida essencial
para a prevengdo de doencas e para a protegao
da sadide no ambiente de trabalho. Por isso, &
fundamental reforcar a importancia de manter a
imunizagao em dia, especialmente em periodos de
maior circulagao do virus.

A vacina contribui para reduzir o risco de
icagd ea do da

gripe, ajudando a preservar o bem-estar individual
e coletivo. Além disso, a imunizagao é uma forma
eficaz de proteger grupos mais vulneraveis e evitar
0 agravamento de quadros de saude.

Mantera dad I

mas fundamental, que contribui para a saide de
todos. Procure o posto de salide mais proximo e
atualize seu cartdo de vacinag&o.



EMTEMPO

Reforco
.
sobre o envio
de atestados
s 3o

médicos

De acordo com a Convengdo Coletiva

2025/2026, o envio de atestados médicos

pode ser realizado por WhatsApp, no prazo

de até 24 horas a partir do horério em que o
colaborador estava escalado para o trabalho.

Além do envio digital, o atestado original
o o R g

9t P!

E importante que o colaborador comunique
ao setor em que atua sobre o afastamento. O
Departamento Médico segue disponivel para

i des e também para i do
atestado original (fora do horério comercial,
pode ser entregue na portaria).

Para envio do documento, o contato de

dod dend enviado,

inclusive, por terceiros.

PP € o seguinte: (85) 9 8197-2993.




