e técnicas,

semprefoiumambiente predominantemente
masculino. No entanto, essa realidade vem
se transformando ao longo dos anos com
a presenca cada vez mais significativa
de mulheres que ocupam diferentes
fungdes e contribuem diariamente para o
funcionamento do sistema

Na Dragéo do Mar, mulheres atuam em dreas

mostrando que competéncia, dedicagso e
profissionalismo néo tém género. Cada uma
delas constroi sua lrajetdria com esforgo,
superando desafios e abrindo espago para
novas histérias dentro do setor

Mais do que representar uma conquista
individual, a presenca feminina fortalece o
ambiente de trabalho e amplia perspectivas

empresa. Sao profissionais que

pammpam ativamente do  crescimento
da organizagdo e ajudam a construir um

transporte coletivo mais humano, diverso e

comprometido com as pessoas.

Valorizar essas trajetdrias é reconhecer a

importancia da igualdade de oportunidades
Por aqui, 0 Més da Mulher é todo mes.



PALAVRA DO DIRETOR

Caros colaboradores,

0 ambiente de trabalho esta em constante transformagao, acompanhan-
do mudangas que valorizam cada vez mais o respeito e a colaboragao no
diaa dia

Na Dragdo do Mar, esse processo se reflete na forma como as equipes se
organizam e constroem solugBes de maneira conjunta. A presenga de pro-
fissionais com diferentes trajetdrias e experiéncias contribui para um am-
biente mais equiibrado, dinémico e alinhado com as necessidades atuais.

Nesse contexto, a participagdo feminina tem ampliado perspectivas e for-
talecido préticas baseadas no diélogo, no cuidado e na cooperagéo, aspec-
tos essenciais para o funcionamento de qualquer organizagao.

mudangas,
d balhe pessoas,
to e fortalega relagdes e respeito no cotidiano.

Fred Lopes - Diretor




'ACONTECEU

Elei¢cao da CIPA

A eleigdo da Comissdo Inter-
na de Prevengdo de Acidentes
(CIPA) foi realizada no dia 05 de
fevereiro, reforgando o compro-
misso da empresa com a segu-
ranga e o bem-estar no ambien-
te de trabalho.

A posse da nova gestéo da CIPA
aconteceu no dia 10 de margo,
marcando o inicio de mais um
ciclo de trabalho voltado para a
promoc&o de um ambiente cada
vez mais seguro para todos.




BEM!

O Mandou Bem € um momento
de reconhecimento dedicado a
colaboradores que se destacam pelo
comprometimento, responsabilidade e
dedicag&o em suas atividades.

Valorizar atitudes positivas noambiente
de trabalho fortalece o espirito de
colaboragao e incentiva boas préticas
no dia a dia.
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Encontro com Idosos - Carnaval

gl "C R‘:'\VA > © o o O grupo de idosos Alegria de

)= e Viver participou de um encontro
tematico de Carnaval, marcado por
momentos de descontragéo, musica
e integragéo.

A agdo proporcionou um ambiente
leve e acolhedor, incentivando a
convivéncia e o fortalecimento de
vinculos entre os participantes.
Iniciativas como essa reforgam a
importancia de promover bem-estar
e qualidade de vida, valorizando
momentos de socializagdo e alegria




Reunioes
de Linha

Nos dias 10, 11 e 12 de fevereiro,
foram realizadas reunides de linha
com a equipe de trafego.

Os encontros promoveram o
alinhamento  de  informagdes,
orientagdes operacionais e a
troca de experiéncias entre os
colaboradores, contribuindo para
o esclarecimento de duvidas e o
fortalecimento das atividades do
dia a dia.




Jovens
Transformadores

0 programa Jovens Transformadores promoveu
momentos de aprendizado e desenvolvimento
para os jovens aprendizes. O tema abordado
foi “A importancia da seguranga no trabalho’,
conduzido pela facilitadora Ticiane Lima, técnica
em seguranga do trabalho.

Durante o encontro, foram discutidos cuidados
essenciais no ambiente profissional, além da
importéncia da prevengao deriscos e daadogdo de
comportamentos seguros no dia a dia. A iniciativa
contribui para a formagéo profissional e pessoal
dos jovens, preparando-os para os desafios do
mercado de trabalho.




Paginas em
movimento

0 projeto P4ginas em Movimento segue
incentivando o habito da leitura entre os
colaboradores.

No encontro realizado em fevereiro, os
participantes compartilharam reflexdes
sobre o livro "A Revolugdo dos Bichos”, de
George Orwell, leitura debatida durante o
més de janeiro.

O clube do livro promove momentos de
troca, reflexdo e aprendizado, fortalecendo
o desenvolvimento cultural e o didlogo
entre os participantes.




é responsabilidade
de todos

F

O respeito é um valor fundamental para qualquer
ambiente profissional saudavel. No més de margo,
marcado por reflexdes sobre a valorizag&o feminina,
também ¢ importante reforgar a importancia do
respeito as mulheres dentro e fora do ambiente de
trabalho.

Em diferentes setores da sociedade, mulheres ainda
enfrentam desafios relacionados a desigualdade e &
discriminagdo. Combater essas situagbes comega

Respeito as mulheres

Yot

com atitudes simples no cotidiano, como o respeito,
odiglogo e a valorizagao das pessoas. Neste periodo,
reforga-se a necessidade de promover ambientes
profissionais cada vez mais inclusivos, onde todos
possam desenvolver suas atividades com dignidade,
seguranca e igualdade de oportunidades.

Construirum ambiente de trabalho respeitoso é uma Lo

responsabilidade coletiva e contribui para relagées
mais saudaveis, colaborativas e produtivas.



 COMUNICAGAO + COMPLIANCE _

Etlﬁ e transparencla marcam

o Dia do Consumidor

O Dia Mundlal dos Direitos do C

a ¢80 de relagBes de

dos servigos p

e para a

portancia
de praticas etlcas e responsavels nas relagdes
com o publico.

No ambiente de trabalho, essas praticas
também se refletem em atitudes do dia a dia,
como o i de ili o

Aintegridade nas relagdes envolve
veracldade das |nformaQoes e respello no
Esses princif para

todei Oes e orespeit
relacoes profissionais.
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Dragéo do Mar implementa
fisioterapia preventlva

Cuidar da saude € essencial para garantir bem-¢ es1ar 3

a Dragéo do Mar passou a oferecer um novo servigo de
fisioterapia dentro do préprio espago da empresa, voltado
a prevengdo de desconfortos fisicos relacionados &s
atividades do dia a dia.

Os atendimentos s&o realizados de forma individualizada,

ou articul arotina de
trabalho. A partir dessa andlise, so aplicadas orientagdes
e exercicios terapéuticos que contribuem para a melhora
da postura, da mobilidade e do cuidado com o corpo.

Além do acompanhamento, o projeto também incentiva
hébitos mais saudaveis e préticas de ergonomia, atuando
de forma preventiva para reduzir desconfortos fisicos e
promover mais qualidade de vida no trabalho.



CONTRAN dispensa
renovagao de curso

Uma atualizagdo na legislagdo referente ao curso
de transporte coletivo de passageiros e a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) trouxe mudangas
importantes para os profissionais da drea.

De acordo com a Resolugdo n° 1.020/2025 do
CONTRAN, o curso continua sendo obrigatdrio,
porém ndo serd mais necessaria a renovagao a cada
cinco anos, como ocorria anteriormente. A medida
simplifica o processo de qualificagédo, mantendo a
exigéncia do curso sem a necessidade de atualizagdo
periddica.




