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0 inicio de um novo ano & um convite para recomecar, orga-
nizar ideias e transformar intencées em acdo. E o momento
ideal para definir metas possiveis, colocar a vida financeira
em ordem, ajustar rotinas e olhar com mais atencéao para o
gue realmente importa.

Tirar planos do papel exige constancia, disciplina e escolhas
conscientes no dia a dia. Pequenos passos, feitos com foco e
equilibrio, constroem grandes resultados ao longo do tempo.
Internamente, estamos com olhar estratégico para aprimarar
processos, fortalecer resultados e garantir um servigo cada
vez mais eficiente para a cidade.

Que este seja um ano de atitude, aprendizado e coragem para
sequir em frente, aproveitando cada oportunidade de crescer
e evoluir.



PALAVRA DO DIRETOR

Todo comeco de ano traz a chance de reavaliar caminhos,
renovar propositos e sequir adiante com mais clareza. Que este
novo ciclo seja marcado por atitude, colaboragao e confianga
NO Processo, porque o crescimento acontece quando cada um
faz a sua parte, com dedicagao e senso coletivo.

Além disso, que este seja um ano de escuta, respeito e
fortalecimento das relagdes. Valorizar o didlogo, o trabalho em

equipe e o cuidado com as pessoas € essencial para construir
ambientes mais saudaveis e produtivos.

Cada desafio traz uma oportunidade de crescimento, e cada
conquista merece ser reconhecida. Seguimos juntos, com
responsabilidade e propdsito, fazendo de 2026 um ano de
avancos consistentes e resultados duradouros.

Fred Lopes - Diretor




Natal
- F L
Solidario
O Natal Solidario da Dragdo do Mar levou

alegria para cerca de 316 criancas de creches
das comunidades préximas as nossas linhas.

Aacaoeéerealizadaanualmenteeosbrinquedos
distribuidos sd@o adquiridos com 0s recursos
arrecadados no nosso arraia de cumpade
Jangadinha, transformando confraternizagao
em solidariedade.




Dia do Profissional da Manutencao

No dia 23/12, celebramos o Dia do
Profissional de Manutencao, reco-
nhecendo quem atua nos bastidores
para garantir seguranga e eficiéncia
nas viagens. A data contou com al-
MOGCO e jantar especiais, distribuigao
de picolés, sorteio de brindes e as pri-
meiras Olimpiadas da Manutengéo,
com disputas entre equipes. A equi-
pe vencedora recebeu trofeu produ-
zido pela propria manutencgao, além
de prémios e certificados.




Confraternizagao
Criarht

No dia 10/12/25, aconteceu a confraterniza-
¢ao do Criarht (Criatividade em RH no Trans-
porte), no Sindiénibus, reunindo profissionais
das empresas do sistema em um momento de
integracgao e troca.

O Criarht é um grupo que atua no planejamen-
to de agbes e no alinhamento de estratégias
voltadas a gestao de pessoas, fortalecendo o
trabalho conjunto entre as equipes.




Encerramento
do ano com grupo
Alegria de viver

Uma das agdes que encheram nosso
coragao de felicidade foi a campanha
de confecgao de cartinhas de Natal do
grupo Alegria de Viver.

Os idosos atendidos pelo projeto
escreveram seus pedidos e 0s nossos
colaboradores foram incentivados a
adotar uma cartinha, espalhando amor
e generosidade.



MATERIA 2

Educacgao
continuada:
aprender sempre
faz a diferenga

Aprender nao termina com um diploma. A educacéao
continuada é uma aliada importante para quem
quer crescer profissionalmente, acompanhar as
mudangas do mercado e se sentir mais preparado
para os desafios do dia a dia. No setor de transporte,
onde surgem novas tecnologias, normas e
processos com frequéncia, manter-se atualizado é
um diferencial que impacta tanto a carreira quanto
a qualidade do trabalho.

Nesse contexto, 0 SEST SENAT oferece diversas
oportunidades de qualificagao, especialmente por
meio do ensino a distancia. Sao cursos gratuitos e
onlineem areas comotransporte,gestao,tecnologia,
atendimento e desenvolvimento pessoal, permitindo
que cada profissional estude no seuritmo, de acordo
com sua rotina e seus objetivos. Para ter acesso aos
cursos e a modalidade de ensino basta acessar o
site: www.sestsenat.org.br/cursos.

Aproveitar essas oportunidades é investir em si
mesmo. Com organizagao e dedicagao, a educagao
continuada amplia conhecimentos, fortalece
habilidades e abre novos caminhos profissionais.
Aprender um pouco todos os dias € um passo
importante para construir um futuro com mais
seguranga, confianga e possibilidades.



COMUNICAGAO + COMPLIANCE

O Programa de Integridade do Grupo Guanabara

reune acgoes e praticas internas que orientam
a conduta ética no dia a dia da empresa. Ele
estabelecevalores, principioseregrasclaras,aléem
de mecanismos de controle, auditoria e canais
para denuncia de irregularidades, incentivando a
transparéencia e a responsabilidade.

O objetivo do programa e prevenir, identificar
e corrigir fraudes e atos ilegais,
especialmente aqueles que possam causar
prejuizos a Administragao Publica, no Brasil ou no
exterior. Dessa forma, o Grupo Guanabara reforca
seu compromisso com a etica, a legalidade e o
cumprimento da Lei Anticorrupgao.

desvios,




JANEIRO BRANCO

O Janeiro Branco reforca a importancia de cuidar da saude mental e emocional. Falar

sobre sentimentos, respeitar limites e buscar equilibrio sao atitudes essenciais. Mais do

que um tema de janeiro, esse cuidado deve acontecer o ano todo, contribuindo para mais
bem-estar, qualidade de vida e relagtes saudaveis.



