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OUTUBRO ROSA

Outubro é o més de lembrar
que o autocuidado salva vidas.

A Dragdo do Mar apoia o
Outubro Rosa, reforgando a
importancia da preveng&o e do

diagnéstico precoce do cancer
de mama.

Cuidar de si é um ato de amor
— com vocé e, principalmente,
com quem esta ao seu lado.




PALAVRA DO DIRETOR

Caros colaboradores,

Entre 0 dias 20 e 26 de outubro, realizaremos mais uma edigo da Sk
pat — Semana Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho. Esse é um
momento importante para reforgar que a seguranga ¢ responsabilidade
de todos nds. Cuidar da prépria integridade e da dos colegas ¢ essencial
para garantir um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

D semana, teremos palestras, atividad 4 Itada

4 conscientizagao sobre satide, comportamento sequro e prevencao de

riscos. Cada agdo foi pensada para fortalecer nossa cultura de seguranca
bem-estar de tod

Convido cada um a participar ativamente. E com atitude, atengéo e respei-
to as normas que continuaremos construindo uma Dragéo do Mar ainda
mais segura, humana e responsavel.

Fred Lopes - Diretor




ACONTECEU

Jovens Transformadores
& it

0Os aprendizes da Dragdo do Mar
participaram do encontro Jovens
Transformadores, com o tema
DEI: Diversidade, Equidade e In-
clusdo. Um espago de aprendi-
zado e troca sobre respeito e per-
tencimento.




Move Day

No fim de setembro, aconteceu
a primeira edigdo do Move Day,
promovido pelo Sest Senat. Na
ocasido, todas as turmas da atividade
de Funcional das empresas se
reuniram para uma competi¢do. As
equipes da Drag&o do Mar levaram o
primeiro lugar em duas categorias:

Iza e Jean - Categoria Pop;
Rodrigo e Vitor - Categoria master




Roda de conversa |
Dia Mundial sem Carro

A Dragdo do Mar marcou
presenca na roda de conversa do
Sindionibus, mediada por Dimas
Barreira, no Parque Adahil Barreto.

0 encontro reuniu representantes
da Unifor, Etufor, Arce e Sema
em um didlogo sobre mobilidade
urbana sustentdvel.



Reunioes
de Linha

De 10a 12 de setembro, as reunides
de linha trataram de eficiéncia
operacional e alinhamento de
procedimentos. Também foram
apresentadas as novas regras
do GIST (Gerenciador Integrado
do Sistema de Transporte) sobre
adiantamentos e atrasos.




Agao
Setembro
Amarelo

No dia 11/09, o restaurante da
empresarecebeuumaagdoespecial

em aluséo ao Setembro Amarelo.
Além de um carddpio tematico,
os colaboradores criaram uma
drvore da vida, simbolo de unido
e conscientizagdo contra o tema
da campanha, que é prevengdo ao
suicidio




'ACONTECEU

Treinamento de
Ponto Cego

No dia 25/09, instrutores e membros da
JAS participaram do treinamento de ponto
cego promovido pela AMC e Sindidnibus.
Representaram a Dragdo do Mar: De Paula,
Capistrano, Paulo César, Jheine Martins e
Xavier Gomes.



Dia Nacional
da Luta contraa
Violéncia a Mulher

No Dia Nacional da Luta contra a Violéncia a
Mulher (10 de outubro), a Dragdo do Mar reforga
SEeu Compromisso com o respeito e a seguranga.
Durante a Sipat, o tema seré debatido, e lembramos:
pelo app Meu Onibus, a Nina permite denunciar
casos de assédio dentro dos 6nibus.

Passo a passo:

{8 Abra o app Meu Onibus

B Procure o botéo de dentincia Nina

B Descreva o ocorrido e envie

B O caso serd analisado pelas autoridades
competentes




MANDOU
BEM!

Gentileza também move o transito!

Parabenizamos Eliab, Wesley Braga,
Hermerson e Anténio pela empatia e

simpatia no exercicio de suas fungdes.
Atitudes como as deles fazema diferenca
erefletem overdadeiro espirito da Dragéo
do Mar.




COMUNICAGAO + COMPLIANCE

Nesta edigéo, trazemos os trés tiltimos pilares, que sao:

8° Pilar 9° Pilar 10° Pilar

Gestdo de Auditoria e e Inclusdo

Ref rogramade Compliance Defende que ndo existe compliance]

ou empresas que mantém relagdo seja eficaz. sem respeito e dignidade.

comercial com o Grupo Guanabara. A auditoria avalia: 0 objetivo é promover um ambiente de

0 processo envolve: Se o prograrna e seus pilares trabalhoigualitérioesemdiscriminagéo,
funcionam na pra valorizando as diferengas.

@ Planejar a estratégia de gestdo @ O nivel de consmenlizacéo dos

conhecendo as areas da empresa;  colaboradores; "Diversidade é ser convidada para &}

B Priorizar terceiros com maior (@O controleeaidentificagdodenovos festa; inclusdo € ser chamada parg|

€XPOsiGHO ao risco; riscos. dangar.” - Verna Myers

@ Classificar os terceiros por nivel
de risco (alto, médio, baixo);

@ Formalizar e padronizar o fluxo do
processo;

@ Avaliar resultados e definir agdes
diante de eventuais irregularidades.




