


PALAVRA DO DIRETOR

Caros colaboradores,

£ com grande orgulho que celebramos a conquista da Dragéo do Mar no
Prémio Compliance do Grupo Guanabara. Fomos reconhecidos em trés:
categorias — incluindo 0 3° lugar como Empresa Revelagéo —, reflexo do

ética,
e a construgdo de uma cultura sustentavel

Esses prtmios o resultado do rosso rsbalho dirpautado om ree
nas praticas de ESG que
temos deSEnvono ccom foco no meio ambiente.

Agradego a cada colaborador por fazer parte dessa jornada, em especial
4 Katia Rodrigues, que também foi premiada individualmente, represen-
tando com exceléncia o talento e a dedicagéo do nosso time. Seguimos
firmes no propdsito de evolui, inspirar e cuidar do que realmente importa

Fred Lopes - Diretor




"ACONTECEU

Mais uma edigo do Programa Jovens Transformadores
reuniu nossos aprendizes para um momento de reflexéo
e aprendizado conduzido pela psicloga Katia Rodrigues
Neste més, o tema foi 0 Maio Amarelo, eforcando a impor-
tancia do comportamento consciente no transito e o papel
de cada um na construgao de um ambiente mais seguro.




'ACONTECEU

.
Treinamento

. .
sobre Diversidade
e Inclusao no

o foai

Sindionibus
A Dragdo do Mar esteve presente no treinamento sobre
Diversidade, Equidade e Inclus&o - Como agir com empatia e
influenciar pessoas, promovido pelo Sindionibus. Representada
por Kétia Rodrigues (DH) e Rafael Maia (Tra"egc), a empresa
reforca seu compromisso para conquistar e manter um clima

organizacional cada vez mais respeitoso, plural e acolhedor
para todos.



e .., O
Visita dos Aprendizes da MRH

Aprendizes da MRH vieram conhecer as instalagdes da Dragao do Mar. O encontro foi uma oportunidade de apresentar
nossa estrutura, rotina e valores, o na pratica e o olhar inspirador sobre o mundo
do trabalho.




Acao com o
Grupo Alegria
de Viver

Com foco na valorizago da terceira idade,
0 grupo Alegria de Viver realizou mais
uma agao especial em nossa empresa
Momentos de acolhimento, integragao e
cuidado que reforcam a importancia de
promover satide emocional e bem-estar
em todas as fases da vida.




Junho Lllas
Junho Lilas é © A b
apessoaidosa, uma dataq 7 peito,

sociedade.
— fisica, psicologica, financeira, negligéncia e abandono — que
muitas vezes acontecem de forma silenciosa, inclusive dentro

do ambiente familiar.

£ dever de todos garantir e enebecimento acorleza com
dlnmd {1 /alorizar as pessoa
uma
cultura de cuidado. Falar sobre o tema é o primeiro passo para
romper o siléncio e promover o bem-estar na terceira idade.




Na Dragao do Mar, valorizamos quem faz a diferenca
todos os dias! Parabenizamos o motorista Lucas pela
empatia e agiidade ao acolher com prontiddo uma
familia em situagao de risco préximo ao Hospital
Luiz de Franca — uma atitude que reforca nosso
compromisso com o cuidado e a seguranca.

Destacamos também a motorista Socorro, elogiada
por: 2

fazem folg:
eisso diz muito sobre sua dedicagao no dia a dial

E celebramos a promogdo de Adriano de Morais,
que foi de Servicos Gerais a Manobrista! Reconhecer

& parte essencial da nossa jomada




Esse canal possibilita o contato entre o der
ponsaveis pelo Programa de Integridade. NADRga s P

dem entrar em contato com a Katia RodigUES GUEE s Repre-
sentante do Compliance. O primeiro passo deve sep procurar
resolver a situagao dentro da organizagao, procurando o setor
de RH e/ou 0 Representante do Compliance.

Quando esse canal deve ser utilizado?
Quando ocorrer uma violag&o  lei ou ao Programa de Com:
pliance por um colaborador ou por um terceiro relacionado &
empresa.

Qual é 0 papel do canal?
Estar disponivel para atender e ouvir ao denunciante, apés o

conheciMiente.dos fatos serd réa investigago e aplica-
GBes das sangBes devidas

Quais os canais que possoutilizar?

com.br

Telefone ~0800.022.9007 ou (21) 2562.9007

Email - ouvidoria@guanabaraholding com.br
Pessoalmente - Diretoria de Compliance — Av. Brasil, 8255,
4° andar, Ramos, Rio de Janeiro

A dentincia pode ser feita de forma identificada ou annima. Sera
garantido o anonimato do denunciante e a confidencialidade da
denincia.




r
dia

e trabalho traz beneficios que véo

Ja postura. A prética ajuda a reduzir
res musculares, melhorar a respiraéo
tragéo ao longo do dia

em grupo, os exercicios sao personalizados, de acordo com

aanamnese feita pela profissional, sequindo a necessidade

de cada funcionario. A turma é aberta atodos que queiram
articipar.




