UM CHAMADO A CONSCIENTIZAGAO
SOBRE O AUTISMO

Comoformadeconscientizaraspessoas
sobre o Transtorno do Espectro Autista
(TEA), a Organizagao das Nagdes Unidas
estabeleceu abril como més oficial da
campanha, o Abril Azul

Ao trazer luz sobre o tema, e possivel
diminuir o preconceito e 0s mitos que
rondam o transtorno, facilitando seu
acompanhamento para as familias que
convivem com o autismo. Entenda um
pouco melhor a respeito;

0 que é o Autismo?

Trata-se de wuma condicao do
neurodesenvolvimento que afeta a
maneira como a pess0oa Se comunica,
interage socialmente, percebe o
mundo e se comporta. O espectro é
amplo e diverso — cada pessoa com
autismo € unica, com Sseus proprios
desafios, habilidades e formas de se
expressar. Algumas podem ter mais
faciligade com rotinas, outras podem
ter sensibilidade sensorial, dificuldade
na comunicacao verbal ou formas
diferentes de demonstrar afeto

Quais sao os sintomas?

Em geral, o sintorma mais comum @
a dificuldade para interagir. Autistas
costumam ser mais introspectivos, evilar
olhar nos olhos e resistir a interacdes
sociais. Além disso, quando bebés, é
normal que apresentem atraso na fala
€ Nao consigam demonstrar emocoes
simples, como tristeza ou felicidade.
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Como funciona o tratamento?
Mesmo que a pessoa demonstre os
sinais acima, apenas um profissional
da saude, como um neurologista ou
um psiquiatra, podem confirmar um
diagnostico. A partir disso, serao
indicadas as terapias necessarias
para facilitar a vida e o convivio
dela, mas € um acompanhamento
continuo

Nao ha cura para o transtorno.
Pessoas com autismo precisam de
compreensao, respeito e inclusao
para que garantam mais qualidade
de vida, autonomia e pertencimento
em todos 0s espacos: em casa, na
escola, no trabalho e na sociedade




Uso de cartoes no
transporte coletivo

O sistema de transporte publico oferece diferentes formas de
gratuidade para garantir o direito de ir e vir de quem mais precisa.
Confira 0s principais tipos de cartdes de transporte utilizados
pelas pessoas com deficiéncia:

Bilhete Unico para pessoa com mobilidade reduzida

Nao setrata de um cartao de gratuidade. Ele permite que pessoas
com mobilidade reduzida nao aparente possam embarcar e
desembarcar pela porta da frente, dentro ou fora dos terminais.

Cartao gratuidade pessoa com deficiéncia

Como o proprio nome indica, esse é destinado a pessoas com
deficiéncia, conforme estabelece a lei 0057/2008, garantindo a
gratuidade, bem como ao seu acompanhante.

Cartao para identificagao de pessoas autistas (CIPTEA)

Especifico paraguem tem o transtorno, o CIPTEA permite acesso
prioritario e gratuito ao transporte coletivo, conforme determina
a lei 2090/22.




PALAVRA DO DIRETOR

Caros colaboradores,

Abril € um més que carrega duas cores e dois grandes compromissos: o azul da empa-
tia e o verde da prevencao. No Abril Azul, refletimos sobre 0 nosso papel na inclusao de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Em cada ponto de 6nibus, em cada assento, ha espaco para o respeito. O transporte
publico &, por esséncia, um lugar de convivéncia — e € nossa responsabilidade garantir
que ele seja acessivel, acolhedor e seguro para todos. Entender o autismo € um passo
importante para quebrar preconceitos e promover uma sociedade mais justa.

Ja no Abril Verde, voltamos os olhos para dentro: para a saude, seguranga e bem-estar
de quem faz a nossa empresa acontecer todos os dias. Cada colaborador € essencial. Promover um ambiente de traba-
Ino saudavel e seguro e mais do que uma obrigacao legal: € um compromisso com a vida.

Nosso papel vai além de transportar pessoas. Transportamos historias, realidades diversas, e carregamos juntos a mis-
sao de sermos melhores a cada trajeto — dentro e fora dos 6nibus. Seguimos juntos nessa estrada de responsabilidade,
consciéncia e evolugao.

Fred Lopes - Diretor



J

Posse da Cipa
Em marco, aconteceu a posse oficial da nova Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, para o mandato gestao
25/26. Sua missao é identificar riscos, propor melhorias e promover agcoes preventivas que protejam a saude e a vida de todos

0S N0SSsos profissionais.

A CIPA € um dos pilares da nossa cultura de seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho. Essa nova gestao representa mais
UM passo N0 compromisso da empresa com a valorizacao das pessoas que fazem o nosso dia a dia acontecer.




Comemoracao
do Dia da mulher

O Dia Internacional da Mulher foi comemorado de forma
leve, acolhedora e cheia de energial A agao, voltada para
as colaboradoras, teve como objetivo promover bem-estar,
iIntegracao e valorizagao da saude da mulher.

A programacao contou com um lanche saudavel, uma roda de
conversa sobre a importancia da atividade fisica no dia a dia
feminino e, para fechar com animacao, uma aula de ritmos
pra |a de divertida, realizada em parceria com o SEST/SENAT.
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Reuniao
de linha

Entre os dias 11 e 13 de marco, foram realizadas as
Reunides de Linha com motoristas e equipes operacionais.
Os encontros abordaram temas como diregao defensiva,
uso correto do cinto de seguranca, respeito aos semaforos
e atencao aos ciclistas.

Tambeém foram apresentados os indicadores operacionais
e reforcados os procedimentos das rotinas internas, com

| ‘e = T oA foco na seguranca e na qualidade do servico prestado.
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Treinamento sobre
aplicacao correta de
produtos de limpeza

Profissionais da manutencao participaram de um treinamento
voltado a aplicacdo correta de produtos de limpeza, com foco na
seguranca e eficiéncia. A iniciativa teve como objetivo aprimorar
aindamaisaqualidade doservicoprestado apopulacao e garantir
boas praticas no cuidado com os veiculos.




Desta vez, o reconhecimento vai para dois colabora-
dores do nosso time, que se destacaram pela sua in-

tegridade e coragem. O primeiro € Suderlan Ferreira,
que encontrou uma carteira e prontamente a devol-
veu ao seu dono.

Tambeém vale a pena parabenizar o colaborador De-
métrio Tavares, exemplo de educacao e gentileza,
elogiado pelo atendimento sempre cortés durante
seu trabalho.

Nosso muito obrigado pelo comprometimento e bom
trabalho!




Comunicagao + Compliance

Nesta edicao, vamos abordar o quinto pilar do Programa de Inte-  te-papos sobre ética, além de agdes de comunicagao como jornal
gridade: Treinamento e Comunicag¢ao, essencial para o0 engaja- eletronico, quadros de aviso, redes sociais e listas de transmissao.

mento e qualificacao de todos 0s envolvidos, internos e externos. O objetivo € manter todos informados e atualizados sobre o Pro-
grama de Compliance e as agoes da empresa.

Na Dragao do Mar, sao realizados treinamentos periodicos e ba-




plano. Mas pegquenasatitudes podem ter um grande impacto
star fisico e mental. Pensando nisso, reunimos
algumas dicas simples que voceé pode aplicar ao longo do
dia, mesmo RO ambiente de trabalho. Lembre-se: corpo e
mente sauda f-con!;ribu*em parauma vida maisequilibrada,

produtiva e feliz!

Hidrate-se: Beba pelo menos 2 litros de agua por dia.
Movimente-se: | evante da cadeira a cada

hora e alongue-se.

Alimente-se bem: Priorize frutas, verduras

e alimentos naturais.

Durma bem: Tente manter uma rotina de sono

de 7 a 8 horas por noite.

Cuide damente: Reserve alguns minutos do dia para respirar
fundo, meditar ou simplesmente relaxar.

Pequenas atitudes diarias fazem uma grande diferenca!
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