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ESTE MES GANHA UMA COR ESPECIAL
COM A CAMPANHA “OUTUBRO ROSA"

Com o objetivo de alertar as mulheres e toda a sociedade sobre
a importancia da prevencéo e do diagnéstico precoce do cancer
de mama, surgiu a campanha Outubre Resa. Segundo o Insti-
tuto Nacional do Cancer (INCA), o cdncer de mama é o tipo de
tumor mais comum entre as mulheres no mundo, e também no
Brasil. Corresponde a cerca de 29,7% do total de novos casos a
cada ano. Apesar de ser raro, a doenga também pode acometer
0s homens, onde os casos representam apenas 1% do total.

Jé se sabe gue o diagndstico precoce é importante para um tra-
tamento mais eficiente. Por isso, o ideal é se antecipar e adotar
medidas preventivas para que as células cancerigenas nédo se
espalhem pelo organismo.

Quais sdo as medidas para prevenir o cancer de mama?
A prevencéo é feita principalmente com a adogdo de habitos

sauddveis. A seguir listamos algumas das principais formas de
prevengao:

@ Fazer o autoexame;

& Evitar o tabaco;

@ Praticar atividades fisicas;

& Adotar uma alimentagdo equilibrada;
& Manter 0 acompanhamento médico.

Fique atento também com os casos de cancer na familia, pois
segundo o site (Oncoguia) aproximadamente 5 a 10% de todos
os canceres sdo hereditarios. Para mulheres pertencentes a gru-
pos com risco aumentado para desenvolvimento de cancer de
mama, recomenda-se mamografia anual a partir dos 35 anos
de idade. Dentro deste grupo estéo, por exemplo, as mulheres
com historia familiar de pelo menos um parente de primeiro grau
(mé&e, irma ou filha) com diagndstico de cancer de mama, abaixo
dos 50 anos de idade.

Atencdo, colaboradoras!
Utilize o seu plano de saide para agendar suas consultas e
esteja sempre em dia com a sua satide.




EDITORIAL

A Dragao do Mar prioriza 0 bem-estar e a salide dos colaboradores, além de investir em atividades e ages de aprendizado, conhecimento
e crescimento, aumentando ainda mais a gualidade de vida da nossa equipe.

0 Qutubro Rosa é um exemplo de campanha, em que sempre estamos a frente da sensibilizagdo para a prevengao, cuidados mensais e
diagnostico precoce. Outra agdo interna bastante significativa € a Semana de Prevengdo Contra Acidentes de Trabalho (SIPAT), que busca
realizar a prevengdo de acidentes no local de trabalho ou no seu trajeto, como também de doengas ocupacionais, através de palestras e
treinamentos dos Servigos Especializados em Engenharia de Sequranga e em Medicina do Trabalho (SESMT).

A gualidade de vida no trabalho é entender o contexto que o colaborador estd inserido, e o nosso papel é saber de que maneira esse cola-
borador pode ser bem sucedido sem prejudicar sua sadde.

ACONTECEU
PROMOVIDOS DESTAQUES

DO MES Aproveiltamos esse espaco cativo para parabenizar os nossos colaboradores Jovens
Aprendizes que se destacaram no més de agosto. Eles marcaram presenca em todas
Comemoramos juntos as conguistas dia- = as aulas, além de terem sido brilhantes, participativos, e com as melhores notas:
rias, comn forga, equilibrio e perseveranca.
Parabéns ao colaborader promovido no
tltimo més, por seu crescimento profis-
sional, dedicagdo e responsabilidade com
a Dragao do Mar!

FLAVIA ROCHA HERON GUSTAVO

DE ANDRADE SANTOS RIBEIRO
Curso Cobrador Despachante Curso Assistente Administrativo  Curso Mecénica Automotiva
(terceiro més consecutivo) (terceiro més consecutivo)

clahuradu Asis E LO G I 0 S

Promovido de Servigos Gerais BIE . . .
S S & E um privilégio para nossa equipe poder mencionar mensalmente esses elogios

P dedicados aos nossos colaboradores. Tudo isso reflete nos dtimos resultados
CU RSO DE que vamos conquistando através do nosso trabalho. Parabéns a cada um que

coloca em pratica a nossa missédo.
ELETRICIDADE
VEICULAR BASICA

Investindo em gualificagdo, a Dragao do
Mar encaminhou alguns colaboradores
para participaremn do Curso de Eletrici-
dade Basica Veicular, realizado de 29 de
agosto a 02 de setembro. Com uma carga
horéria de 40 horas, o conteldo foi minis-
trade pela unidade do SEST/SENAT Tere-
sina em parceria com o SEST/SENAT For-
taleza, Ceara Diesel Fortaleza, FETRANS
e Sindiénibus.

MOTORISTA ELIAS

Elogiado pelo Servigo Alo Sindionibus.
Passageiro elogia o motorista por sua
boa conduta e excelente servigo, sen-
do um verdadeiro exemplo a ser segui-
do pelos demais.

MOTORISTA INAURO

Elogiado pelo Servigo Alo Sindionibus.

O cliente parabeniza o operador por
usar a atencdo, a educagédo, a sua
simpatia e condugdo segura. Diz que
ele & um dos melhores gue operam na
linha 045.

MOTORISTA DAYVISON

Elogiado pelo Servigo Al Sindionibus.

Cliente parabeniza o motorista por sua
educagéo, conducdo segura e presta-
gdo de informagdes a todos 0s passa-
geiros. Detalha que ele sempre espera
gue os usudrios embarguem e desem-
barguem de forma completa e segura.
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MATERIA

SEMANA DO TRANSITO

Aconteceu, no dia 21 de setembro, o Treinamento Dire¢ao Defensiva “Percepgao de Riscos no Transito para Juntos Salvarmos
Vidas". Foi uma manha repleta de conhecimento e aprendizado para os nossos motoristas, que souberam um pouco mais sobre os
cuidados e riscos dos pontos cegos.

Nodia 23 de setembro, tivemos a palestra Nogoes e Procedimentos sobre Riscos de Transito, com o palestrante, Dr. Rafael Arruda.
Nossos colaboradores puderam emergir no assunto com mais eficiéncia e atengdo.

WORKSHOP - LEI GERAL DA
PROTECAO DE DADOS

A privacidade de dados se tornou um diferencial e as pessoas
estdo cada vez mais dando a devida importéncia a este assun-
to. E justamente por conta dessa tematica que, entre os dias
22 e 23 de setembro, um grupo especifico de colaboradores da
Dragdo do Mar participou de mais um treinamento sobre LGPD -
Lei Geral de Protegao de Dados, promovido pelo Departamento
Juridico do Sindidnibus.

DRAGAO DO MAR PROMOVE EDUCAGAO DE
COLABORADORES E CLIENTES DE FORMA LUDICA

Vindo com o intuito de inspirar a percepgéo de clientes e cola-
boradores, o Jornada Educativa é uma série que na sua primeira
temporada conta com oito episédios, que divulga informagdes
importantes para o desenvolvimento dos nossos colaboradores,
como também para uma melhor compreensdo sobre os cuida-
dos no transito para os nossos clientes

Conhecendo mais sobre o projeto:

0 processo fruto de uma agdo interna da nossa empresa, foi

' iniciado através de um concurso para a escolha do nome do pro-
. ' | jeto, contemplado pelo nosso colaborador Cleyton Verissimo.
: j:]. Confira: www.youtube.com/dragacdomar
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COMPLIANCE

CHEGAMOS AO 6° PILAR
CANAIS DE COMUNICACAO
OU CANAL DE DENUNCIA

Esse canal possibilita o contato entre o denunciante e os res-
ponsaveis pelo Programa de Integridade. Aqui na empresa vo-
cés podem entrar em contato com a Kétia Rodrigues, que é a

Representante do Compliance.

0 primeiro passo deve ser procurar resolver a situagéo dentro
da organizacdo, acionando o Desenvolvimento Humana efou o

Representante do Compliance.

Quando esse canal deve ser utilizado?

Quando ocorrer uma violagdo 4 |ei ou ao Programa de Complian-
ce por um colaborador ou por um terceiro relacionado a empre-

5d.

Qual é o papel do canal?

Estar disponivel para atender e ouvir o denunciante. Apds o co-
nhecimento dos fatos serd realizada uma investigagéo e aplica-

¢do das sangdes devidas.

Quais os canais que posso utilizar?

Representante do Compliance da sua organizagéo
Formuldrio eletrénico - complicane guanabaraholding.com.br
Telefone — 0800.022.9007 ou (21) 2562.9007

Email - ouvidoria@guanabaraholding.com.br

(A dendncia pode ser feita de forma identificada ou andnima.
Serad garantido o anonimato do denunciante e a confidenciali-

dade da deniincia)

EM TEMPO

De 24 a 28 de Outubro vai acontecer mais uma edicdo da SIPAT.

Confira o cronagrama e participe!

24/10 -Palestra Cuidados com maqguinas e equipamentos as 15h

25/10 -Palestra Prevengado de incéndio -
Corpo de Bombeiros as 15h

26/10 -Palestra Seguranca no Transito -
Policia Rodoviaria Federal as 9h

27/10 - Treinamento de Primeiros socorros - Hapvida as 9hs

28/10 -Satde Mental - SEST SEMAT as 9hs

Treinamentos de Setembro: Programa de Integridade/Bate Papo com

Etica Evitando Assédio Moral e Sexual no Trabalho.

Agdes Extras:

© Jogos de doming;

3 Jogo da Coleta seletiva;
€2 Concurso no Instagram;
© Acles ergondmicas;

Obs: Essa programagdo

poderd sofrer alteragdes.

EXPEDIENTE | AUTO VIAGAO DRAGAO DO MAR

Diretoria: Frederico Lopes e Fred Neto
DH: Cleiza Martins e Katia Radrigues
T.I: Jaime Félix

Gerente de Trafeqo: Rafael Maia

Agéncia; Impulsione Comunicagao
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Conteddo: Ingrid Melo

Jornalistas responsdveis:
Camilla Andrade e Isabella Purcaru

Design, Diagramagao e Direcao de Criagao:

Ismael Nascimento

Revisdo: Pollyana Rocha

CONTATO INFORMAR

1304.3554

Telefone: (85)

E-mail: jornalinformar@avdragaodomar.com.br
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