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0 ano de 2021 foi cheio de desafios e mudancas. Tivemos que
rapidamente adaptar a nossa rotina, costumes e comportamen-
tos, desacelerar e enfrentar uma nova realidade. Nesse processo,
muitos planos e projetos tiveram que ser cancelados ou deixados
em modo stand-by (em espera).

E uma nova oportunidade de tirar do papel aquilo que hd tanto
tempo desejamos. Mas para que as coisas realmente acontegam,
¢ ideal que fagamaos um planejamento, a comegar pela busca da
gualificagdo pessoal, onde podemos afirmar que é essencial para

agregar em novas oportunidades, abrindo novos horizontes de
conhecimento, trazendo multiplicidade para o aprendizado. E
com as novas tecnologias em expanséo, nunca o momento foi
a0 propicio para a busca dessa competéncia.
Independentemente dos seus objetivos, é o planejamento finan-
ceiro que permitira que eles sejam realizados. Isso envolve definir
os seus ganhos e despesas mensais, além de planejar como seu
dinheiro serd gasto e estar no controle daquilo que gasta e de
quanto possui de renda mensal.



EDITORIAL

0 COMPROMISSO DA VIAGAO DRAGAO DO MAR
COM 0S SEUS COLABORADORES

Os nossos colaboradores sdo os membros mais importanies da nossa equipe, e assim nio poderfamos terminar o ano com uma mensa-
gem diferente. Além de lhe incentivar a um melhor planejamento para o proximo ano, nds queremos agradecer por vocé trabalhar conosco,
pois sem a sua disposigao e entrega ndo seriamos o que somos hoje, uma equipe de sucesso!

Nesse ano de 2022, querernos reiterar que o nosso compromisso € valorizar cada vez mais o seu profissionalismo e dedicagdo. Em nome
de toda adiretoria da Auto Viagao Dragao do Mar, quero desejar um Feliz Natal e um 2022 de 6timos resultados e conquistas para vocés
e seus familiares.

Um abrago

Fred Neto

ACONTECEU 3
SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES NO TRABALHO (SIPAT)

Aconteceu, entre os dias 25 e 29 de Qutubro, a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes no Trabalho (SIPAT). Na ocasido ocor
reram varias palestras para os nossos colaboradores, entre elas
algumas em parceria com o SEST SENAT, que disponibilizou pro-
fissionais de nutricdo, psicologia e odontologia na realizagdo da
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abordagem de diversos cuidados com a salde fisica e mental. - B
Também foi realizada a palestra "Condugdo Segura’, que trouxe
como objetivo a sensibilizagdo dos motoristas quanto aos cuida-
dos com os pontos cegos durante a condugdo dos dnibus. Nessa
palestra, o treinamento tedrico foi realizado pelo Engenheiro de
Seguranga Marcilio, e logo apos os colaboradores puderam viven-
ciar, na pratica, os diversos pontos cegos os quais estdo sujeitos
no dia a dia da condugdo do dnibus, tendo em mente a importan-
cia dos devidos cuidados para evita-los.
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ACONTECEU

DESTAQUE PARA A COMPETENCIA E DEDICAGAO
DOS NOSSOS PROFISSIONAIS
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E com muito orgulho que destacamos e valorizamos o comprometimento, a competéncia e a dedicagdo dos nossos colaborado-
res neste momento de retorno das atividades normais, trazendo a possibilidade de crescimento profissional através da retomada
da economia.

Exemplo disso é que no segundo semestre de 2021 foram realizadas 23 promogdes dentro das diversas areas da nossa empre-
sa. Entre elas, 16 promogdes no trafego externo para motorista de dnibus, quatro promog6es na manutencgao e trés promogoes
da administragéo.

Quando vocé acredita no que faz e se qualifica, o trabalho flui e a realizagao esta em todas as conquistas, das pequenas as
grandes! Parabenizamos os profissionais pela competéncia, profissionalismo e dedicacéo.

: : EM TEMPO
O MES DO PROFISSIONAL DA MANUTENQAO E

AS SUAS ATRIBUIQOES NA VIAGAO DRAGAO DO MAR.
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0 Dia do Profissional da Manutengédo é comemorado anualmente em 20 de dezembro e na Dragao do Mar sdo aproximadamente 120
colaboradores que atuam nessa area.

A manutengao é um setor de extrema necessidade para a empresa. A falta da realizagao do trabalho preventivo eleva as ocorréncias
de manutengdes corretivas, que impactam na eficiéncia e eficdcia da prestagdo dos nossos servigos.

Nossos profissionais atuam na manutencao, conservacdo e limpeza dos veiculos, nas dreas de Mecénica, Lanternagem, Elétrica, Bor-
racharia, limpeza, almoxarifado e outras.
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SAUDE EM DIA

A partir de 01 de dezembro o plano de " i i s .
salide que passa a atender 0S nossos €o- Atendimento de UngﬂCla e emergencia

laboradores e dependentes optantes pelo

plano de Assistencia médica é o Hapvida. Q) HOSPITAL ALDEOTA ) HOSPITAL ANTONIO PRUDENTE @ HOSPITAL EUGENIA PINHEIRO
Can”a as pan'Dals rnfDrmacaes e tI[E‘ AV PE. ANTONIO TOMAS, 2056 - ALDEOTA AV, AGUANAMEIL 1827 - FATIMA AV HERACLITO GRAGA, 500 - CENTRO
suas duvidas:
Q) HOSPITAL LUIS FRANGA © PRONTO ATENDIMENTO © PRONTO ATENDIMENTO
AV, HERACLITO GRAGA, 60 - CENTRO BEZERRA DE MENEZES MARIO BARRETO

Qud Uﬂpu dE Piano seré nfertadu., F RIBEIRO D& SILVA, 727 - 540 GERARDO R SA0 RAIMUNDO, 1781 - CAMBERA
Nosso Plano (Atendimento narede propria @ pronTo ATENDIMENTO ©) PRONTO ATENDIMENTO HOSPITAL ANA LIMA

L AV, DO CONTORMNO, S/ —
do Hapvida com cobertura no Norte e Nor- iyt SR R <~ vy - o PAIUCAA ~ MARACANACE

deste para colaboradores e dependentes).

Confira os enderegos de algumas Clinicas Médicas Hapvida® Verifigue os enderegos de todas

Quem Saﬂ os dEPEndemES? (Clinica Dom Manoel, Clinica Maracanail, Clinica Montesa). as clinicas médicas no APP Hapvida
Conjuge ou companheira (0) e filhos até 21 CAMAL EXCLUSIVD SINDIONIBUS
. .y ¥ (Canal sxclusivo disponibilizado no pericdo de implantagio
anos ou ate 24 anos se universitario. para eaclaracimento de dividas)
qum:mou MANUEL pu.mmmmuﬁm (85) 981501789
AVENIDA DOM BAANLIEL, 1395 CENTRO AVENIDA ANTONIO SALES, 60 b
Existe carteira fisica? st nenetrhamr eyl
i . » i oL Al MP‘::;NII twfmumnomm«mnm
Néo. Todos os beneficidrios doplanode sali- ~ QctivcamonTese QCLIMCAMARACANAD « Totem (ocaizada nss Hapelicas)
de poderdo ter acesso a sua carteira digital BN DRI s TRAL Pars agendaments de conaultas e exames poderi

. utiizar tarmbém lefone 40023633
que pode ser acessada no APP Hapvida. s aeitone
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ELra SEm COVENCia

COMPLIANCE

* Presentes e hospitalidades deverdo observar um valor maximo
BRINDES E HOSPITALIDADES * 0 compliance é fundamental para proteger a organizagdo e
DO FINAL DE ANO seus colaboradores, mas é preciso que todos estejam conscien-

tes das suas atitudes também.

Nesta época de final do ano & comum enviar brindes e presentes
para clientes e parceiros de negdcios em geral, assim como re-
ceber de fornecedores, entre outros.

Essa pratica, por mais que, a primeira vista pareca inofensiva,
pode levar a condutas antiéticas e interesses secunddrios,

CODIGO DE INTEGRIDADE DO GRUPO GUANABARA

* Néo ha problema algum em receber ou presentear terceiros,
sendo gue estejam de acordo com as politicas estabelecidas no
Cadigo:

= Todo beneficio devera ter clara conexdo com o negocio da em-
presa e frequéncia maxima razoavel,

» () oferecimento do beneficio nunca podera estar atrelado a in-
tencdo de obter vantagem indevida ou quaisquer ganhos indevi-
dos para a empresa.

» 0 beneficio ndo devera ser improprio ou ilegal (por exemplo,
entretenimento adulto),

» Todos os Brindes deverao ser pré-aprovados pela Diretoria de
Compliance antes de sua compra com fornecedores.
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