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CAMPANHA
GRATIDAO
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DRAGAO DO MAR ADERE
CAMPANHA DE ESTIMULO
A GRATIDAO

Vocé sabia que estimular diariamente a gratiddo reduz emogdes negativas do nosso corpo? Pensando nisso, a Auto Viagao Dragéo
do Mar aderiu & “Campanha da Gratidao®, que visa promover os bons sentimentos entre os colaboradores da empresa.

A acao foi idealizada pelo Sindidnibus e abragada pelo sistema de transporte. Para a participagao dos funciondrios, a campanha
foi dividida em trés fases, que contam com a explicagao do projeto, cartilhas informativas e depoimentos de pessoas que relatam
pelo que sdo gratas.

Além disso, os colaboradores poderdo ainda conferir uma playlist personalizada com musicas que falam sobre gratidao; atividades;

e até se divertirem com os filtros do Instagram que levam o tema. E voce, ja agradeceu por algo hoje?

EDITORIAL

GRATIDAO, SEMPRE.

Em meio as adversidades, sempre ha algo pelo que agradecer. Vocé pode até nao se dar conta, mas o simples ato de acordar
pela manha e receber mais um dia de vida ja é um motivo grandioso para ser grato.

Eu, por exemplo, sou grato por ter a minha familia por perto, por estar com satide e por ter a oportunidade de gerir equipes tao
comprometidas com o propdsito da Dragao do Mar. Preencha-se de sentimentos bons e seja grato hoje e sempre.

Fred Neto



ACONTECEU

TREINAMENTO NR35

Realizado no dia 27 de janeiro, o Curso NR 35 tem como objetivo
promover a seguranga no ambiente de trabalho e minimizar os
riscos a vida dos funcionérios. Foi treinado um grupo especifico
de colaboradores, que receberam informacgGes sobre as normas
e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura, andlise de ris-
cos, sistemas de equipamentos e procedimentos de protegéo
coletiva, equipamentos de prote¢do individual e condutas em
situagdo de emergéncia.

ELEICAO CIPA PARA NOVA GESTAO

Aconteceu nos dias 04 e 05 de fevereiro a eleigdo para a composigdo da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) gestao
2021/2022. Os novos integrantes da comissédo passaram por um curso de qualificagdo que ocorreu nos dias 22 a 26 de fevereiro.
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TREINAMENTO “RESPEITO A DIVERSIDADE”

Com o intuito de promover a boa conduta e o respeito mituo no ambiente de trabalho, a Dragdo do Mar treinou cerca de 408 funcio-
ndrios no "Bate-papo com Etica®, que teve como tema "Respeito a Diversidade”. A iniciativa, que faz parte do Programa de Integridade
Compliance, contou com campanhas informativas que explicam o que é a diversidade e quais comportamentos que podem ser
considerados discriminatdrios.
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DIVERSIDADE E RESPEITO

AS DIFERENCAS EXISTEM,
MAS O RESPEITO NOS UNE

No ambiente de trabalho, tamhém é possivel perceber essa di-
versidade, e devemos respeitar os profissionais da maneira que
sdo. Simples palavras podem se tornar ofensivas. Por isso, lis-
tamos algumas dicas para serem adotadas no local de trabalho:

+ Nao faga piadas discriminatérias em qualquer ambiente, lem-
bre-se que discriminagéo é CRIME;

+ Em seu ambiente de trabalho, em qualquer hipétese, ndo utili-
ze apelidos relacionados a raga, cor, religido, sexo ou género;

+ Caso vocé presencie uma situagao humilhante relacionada
ao preconceito de raga, cor, sexo, religido, género, ou quais-
quer outros, informe imediatamente ao seu gestor;
Ter uma deficiéncia é ter que conviver com uma diferenca.
Néo devemos exclui-los por conta de suas limitagtes e sim,
respeitd-los, enxergando o talento que cada um possui, evi-
tando qualquer tipo de preconceito ou excluséo;
As empresas devem incorporar a diversidade, passando a fa-
zer parte do combate & discriminagéao.

Vocé sabia que o Brasil é um dos paises com mais diversidade A Dragéo do Mar (Grupo Guanabara) ndo aceita nenhum tipo de
cultural do mundo? Entender a nossa pluralidade enquanto pais, preconceito e preza pelo respeito a todos. Em caso de dividas
que abriga um pouquinho de cada canto do mundo, além da in-  em relagdo a um destes comportamentos, procure o seu repre-
dividualidade de cada pessoa, é essencial para que possamos  sentante do Compliance (Kétia Rodrigues) ou envie um e-mail

respeitar as diferengas. para: compliance@guanabaraholding.com.br.

E NOSSO DEVER

VOCE SABE O QUE E CIPA?

CIPA é a sigla de Comissao Interna de Prevengao de Acidentes.
Ela é constituida pelos proprios funcionarios. Eles devem desem-
penhar suas atividades rotineiras e, ainda, atuar de forma volun-
taria na prevengéo e manutengao da salde de seus colegas.

Dentre suas principais atribuigtes a comissao deve observar,
planejar e propor medidas preventivas, bem como estabele-
cer um plano estratégico junto ao SESMT (Servigo Especiali-
zado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho).

Os participantes da comissdo podem e devem conversar e
orientar os seus colegas sobre os cuidados e a prevencgdo de
acidentes, além de doengas ocupacionais. Assim, passam a
fortalecer a cultura de seguranga entre todos.
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SAUDE EM DIA

CORONAVIRUS:
OS CUIDADOS CONTINUAM

i
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Ainda estamos em fase de pandemia. Ja foi comprovado cientificamente que o uso de mascara reduz significamente a transmisséo
do coronavirus, porém, a utilizagao do utensilio também deve ser mesclado com outras medidas. Listamos abaixo alguns cuidados
essenciais:

1. Mantenha as maos sempre higienizadas;

2. Lave bem todos os alimentos;

3. Mantenha uma distancia segura de pessoas que estiverem tossindo ou espirrando;
4. Nao toque nos olhos, nariz e boca;

5. Cubra seu nariz e boca com o brago dobrado ou um lengo ao tossir ou espirrar.

0s cuidados devem ser adotados em qualquer ambiente, seja em casa, no trabalho ou até mesmo no passeio ao ar livre. Procure
deixar os seus objetos sempre higienizados com alcool em gel e lembre-se; busque ajuda médica mediante qualquer sintoma
(febre, dor de garganta, perda do paladar e do olfato, tosse seca, conjuntivite, diarreia, mal estar, dores no corpo, dificuldade para
respirar e erupgao cutanea na pele).

Caso seja necessdrio o afastamento do trabalho por suspeita ou comprovagéo de Covid-19, o atestado médico deve ser enviado
para o e-mail: medico@avdragaodomar.com.br. Apos o envio do atestado, o colaborador deve ligar para o Departamento Médico ou
DH pelos telefones: (85) 3304.3564 ou (85) 3304.3554.
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