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PROMOVE INTERAGAO ENTRE OS COLABORADORES

0 més de junho é marcado pelas festividades juninas em comemoragéo a trés santos catdlicos: Santo Antonio (dia 13),
Séo Jodo (dia 24) e Sdo Pedro (dia 29). A Dragao do Mar anualmente homenageia estes santos organizando o Arraia do
Cumpade Jangadinha, nas dependéncias da empresa. Esse ano a festa sera no dia 22 de Junho, as 17h, com apresentagao
de quadrilhas juninas, quadrilha improvisada com os convidados, comidas tipicas, brincadeiras para as criangas, leildo

matuto e bingo.

0 Arraia do Cumpade Jangadinha € um momento de
interagao e grande alegria entre os colaboradores da
Dragao do Mar e a comunidade. Os grupos de idosos Alegria
de Viver e Sao Judas Tadeu tem participagdo garantida e
sempre animam o arraid. Para os colaboradores, essa
festa representa muita diversao e boas lembrangas. Dona
Maria Lino, que trabalha na empresa no setor de Servigos
Gerais participou de todas as festas juninas promovidas
pela Dragdo do Mar e ja foi até noiva na quadrilha dos
funcionarios. Segundo ela, o Arraia € um momento de muita
descontragdo, que s deixa boas historias para contar.

Além de garantir a diversdo, o Arraid € a principal fonte
de arrecadagao de renda para fazer acontecer o Projeto

Natal Solidario. O Kit Junino, que custa RS 25,00 pode
ser adquirido por todos os participantes. Todo o valor
arrecadado também com a venda das comidas e com as
brincadeiras é destinado ao projeto, que além de fazer a
felicidade das criangas menos favorecidas, tem a intengéo
de desenvolver nas pessoas o espirito de compartilhamento
e despertar a importancia da promogao da solidariedade”,
explica Silke Soares, Coordenadora do CEl Maria das Dores
de Sousa Silva, uma das instituigoes atendidas.

0 Projeto Natal Solidario ja beneficiou mais de 7.000
criangas, distribuindo brinquedos nas comunidades
atendidas pela Dragao do Mar, nos dias que antecedem o
Natal.
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ACONTECEU

A Equipe de Desenvolvimento Humano deu inicio, em abril, as capacitagées com os colaboradores da manutengao,
visando aprimorar as competéncias desses profissionais. A tematica em pauta foi Trabalho em Equipe: formando

time de sucesso.

MAIO AMARELO NAS ESCOLAS

Em Maio, més de conscientizagdo por um transito mais
sequro, 0 Sindionibus, em parceria com o Criarht - Grupo
formado pelos profissionais de Recursos Humanos das
Empresa de Transporte, realizou o projeto nas escolas
com o objetivo de estimular o interesse das criangas e
jovens a aprender sobre o funcionamento do transito
e do sistema de transporte publico. O projeto tem
como objetivo desenvolver conhecimentos e atitudes
conscientes sobre mobilidade urbana. A Dragdo do
Mar, através de seus Profissionais de RH e de Trafego
visitaram a EEFM Professora Maria Gongalves, localizada
no Bairro Casteldo e a Diregdo da escola, gentilmente,
disponibilizou um tempo para a equipe realizar palestras
com os alunos do ensino fundamental e ensino médio.

Foto: 1zaias Vieira

TREINAMENTOS: SITFOR

A psicologa da Dragao do Mar, Katia Rodrigues, ministrou
no ultimo dia 10 de maio o Treinamento SITFOR, que acon-
tece reqularmente no Sindidnibus e tem como objetivo ca-
pacitar os profissionais sobre ao funcionamento, normas
e procedimentos do sistema de transporte urbano, para
que a atuagao desses profissionais seja cada vez mais ali-
nhada com os propdsitos das organizagées e que atenda
aos interesses dos clientes do Sistema de Transporte. O
treinamento é ministrado pelo Gerente de Operagdes do
Sindiénibus, Sr. Jodo Luiz, em parceria com o CRIARHT. O
publico alvo do treinamento séo os colaboradores que es-
tdo ingressando no sistema e os que ja estao trabalhando
sdo convidados, também, para atualizagdo.
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Destacamos a participagdo do Time Dragdo do Mar no
maior campeonato brasileiro voltado exclusivamente
para os trabalhadores do Setor de Transportes. Parabens
aos nossos colaboradores, que com talento para o
esporte honram o nome da Empresa.




E NOSSO DEVER

APLICATIVO "MEU ONIBUS FORTALEZA" CONTA
COM FUNGCAO PARA COMBATER 0 ASSEDIO

0 aplicativo "Meu Onibus Fortaleza" esta entre os cinco principais Apps na
categoria transporte no pais. Langado em 2015, € utilizado diariamente por
mais de 80.000 pessoas. O principal intuito é facilitar a previsdo real de
chegada do 6nibus e saber o horario que este vai passar, proporcionando
maior seguranga aos usuarios e permitindo que figuem menos tempo no
ponto de parada.

0 aplicativo agora conta com uma nova fungao, o botdo Nina. Através desse
novo dispositivo de seguranca, se a pessoa for assediada ou presenciar um
assédio, ela tem disponivel a opgao de apertar o botdo Nina no aplicativo, e
a informagao é imediatamente passada para a policia e para o Sindidnibus,
facilitando, assim, a identificagdo do assediador ou da situagéo de perigo.

SOMOS TODOS DRAGAO

Mo dltimo dia 08 de abril, através do Servigo Al6-Sindidnibus, uma usuaria
parabenizou o Cobrador Thiago Pedro e o Motorista Marcio Sousa por suas
atitudes de profissionalismo e amor ao proximo. Segundo ela, estava sendo
assediada no interior do veiculo por um homem que sentou-se ao seu lado,
quando o Cobrador percebeu a situagéo e avisou discretamente ao Motorista,
permitindo que ambos tomassem as providéncias para protegé-la.

A Dragdo do Mar se solidariza com todas as mulheres que passam por
situagdes de vulnerabilidade parecidas e se coloca a disposigio para atendé-
las. Esse tipo de abordagem nao deveria acontecer dentro dos veiculos,
mas estaremos atentos sempre que acontecer para agirmos prontamente.
Parabenizamos os nossos colaboradores, Thiago Pedro e Marcio Sousa, pela
atitude empatica e pelo profissionalismo diante da situacéo.

POR DENTRO DA DRAGAO

RAIMUNDO MORAES,
39 ANOS, MOTORISTA

que a Dragao do Mar me proporcionou’”.

n @WViagaoDragaoDoMar Iy
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EDITORIAL

ele um dos eventos que a Dragao
do Mar mais gosta de comemorar.
0 Arraia do Cumpade Jangadinha.
Estamos na 122 edi¢ao do Arraia e
todos os anos a emogdo de organi-
zar e oferecer esta festa so aumenta,
pois conseguimos reunir alicerces
fundamentais para a nossa empre-
sa: nossos colaboradores e suas fa-
milias e a solidariedade.

Fazer esta festa representa para
nos momentos de pura alegria, que
também nos fortalece na certeza de
que com o Arraia do Cumpade Jan-
gadinha conseguiremos levar ale-
gria também para muitas criangas.
Saber que com essa festa ja nos foi
possivel proporcionar 7.000 sorri-
s0s € 0 que nos motiva a cada ano
repetir a dose e cada vez com mais
esmero. Por isso, convidamos todos
0s nossos colaboradores a partici-
parem desse momento téo especial,
que acontece no dia 22 de Junho, as
17h. Aguardamos por vocés!

Abracos,
Fred Neto.

Raimundo Moraes, 39 anos, iniciou no transporte piblico em 2003, como Cobrador
de dnibus. Segundo ele, a Dragdo do Mar tem uma politica de valorizagdo de seus
colaboradores e, dentre as oportunidades que teve, aceitou imediatamente a de sua
promog&o para Motorista, iniciando um investimento nesse novo sonho.

O processo levou um tempo para se concretizar e nao faltou incentivo da empresa e de
sua familia de um modo geral. “Em abril fui promevido para Motorista. Estou fazendo algo
que gosto e que traz alegria para mim e para minha familia. Através do meu trabalho e da
parceria com a empresa eu consegui construir minha casa, prover o sustento da minha
familia, abrir uma microempresa e hoje sou muite grato por essa realizagéo profissional
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JOVEM APRENDIZ: PROGRAMA ABRE PORTAS PARA JOVENS
PROFISSIONAIS SE INSERIREM NO MERCADO DE TRABALHO

0 Jovem Aprendiz é um programa que incentiva jovens a
entrarem no mercado de trabalho, respeitando sempre a
conciliagdo entre o estudar e o trabalhar. Hoje, o programa
atende a 6,5% do nimero de colaboradores da Dragao do
Mar, um percentual muito expressivo para a empresa, que
sempre visa colaborar com a melhoria da sociedade.

Um dos maiores sucessos do Programa dentro da Dragao
do Mar é o colaborador Rodrigo Nogueira, que por 2 anos
foi Jovem Aprendiz e ha 6 anos trabalha como Auxiliar
Administrativo no Departamento de Desenvolvimento
Humano. Segundo Rodrigo, “Trabalhar na Dragao do Mar
& um motivo de muita satisfagio e alegria. Comecei na
Dragdo do Mar em 2011, como Jovem Aprendiz Cobrador,
depois fui selecionado para trabalhar como Jovem Aprendiz
no monitoramento. Participei do Projeto durante dois anos
e sempre fiz as minhas atividades com muita dedicagao,

EXEMPLOS POSITIVOS

comprometimento, responsabilidade e alegria. Ao encerrar
o contrato, no ano de 2013, surgiu uma oportunidade no
setor de Desenvolvimento Humano, bem na época em
que eu estava cursando minha Graduag&o Tecnologica em
Gestdo de Recursos Humanos. Admiro a Dragdo do Mar por
suas agoes de qualidade de vida, incentivo ao crescimento
profissional e sua politica de relacionamentos interpessoais.
Através do meu trabalho consequi conquistar muitas coisas
e umas delas foi ter concluido minha Graduagao. Sou
imensamente grato a empresa pela oportunidade.”

Esta e outras oportunidades de crescimento dentro da
empresa estdo ao alcance de todos, porém o nivel de
desenvolvimento e comprometimento € o diferencial na
hora das escolhas. E esperado que um Jovem Aprendiz
tenha pontualidade, proatividade, comprometimento,
inovagao e busca pelo aprendizado continuo.

A Dragao do Mar tem ainda outros exemplos de jovens
aprendizes que se destacam. Nos meses de Fevereiro,
Margo e Abril deste ano aconteceu a classificagdo dos
alunos nota 10. Esses alunos mostraramumdesempenho
elevado em sua atuacdo escolar, Sdo eles: Deivison
Pereira de Andrade, Bruno Silva de Lima, Sarah Rebeca
Nogueira da Silva, Anténia Tais Rodrigues de Lima e

SEST/SENAT - FETRANS E VOCE

Atengao, colaboradores da Dragao do Mar! Oatendimento
nutricional oferecido pelo Sest/Senat teve seu horario

ampliado. A partir do dia 13 de Maio, as nutricionistas
passaram a atender nos trés turnos: pela manha, de 8h
as 12h; a tarde, de 14h as 18h; e a noite, de 18h as 22h.

Beatriz de Lima Gomes. Outro destaque do programa
é Pedro Ivo Cardoso Fernandes, Jovem Aprendiz que
trabalha na area de Manutengao da empresa, e obteve
a 22 colocagao na Olimpiada de Matematica, realizada
pelo SEST/SENAT Fortaleza, com os jovens aprendizes
que integram o Projeto desta Unidade. Pedro Ivo recebeu
como prémio uma colegao de livros.

O Sest/Senat oferece avaliagdo nutricional, plano
alimentar, reeducagdo alimentar e exame de
bioimpedancia.Mais informagdes: 3304-4144 ou 3304-
4121. Rua Dona Leopoldina, 1050 - Centro.
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